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O Cddigo Etico é chamado a desenvolver o propdsito, a visdo
e os valores da Fundacao e foi elaborado tendo em conta as
recomendacdoesdeboagovernacaodoconhecimentogeraldoterceiro
setor, as recomendacdes de responsabilidade social corporativa
e as contribuicbes dos diretores dos centros/colégios detidos
pela Fundacao, tudo com o objetivo de refletir as preocupacoes e
compromissos do grupo mais amplo possivel.

O Cédigo de Etica da Fundacdo, que faz parte do organismo regulador
responsavel por orientar a sua governacao, constitui uma declaracao
expressa dos seus valores, principios e diretrizes de conduta que
deve orientar o comportamento de todas as pessoas da entidade
no desenvolvimento do seu trabalho, profissional, voluntariado ou
atividade colaborativa, de modo a garantir o compromisso social da
ética, a integridade e transparéncia para com toda a comunidade
educativa, bemcomo comosagentes externoscomquemaFundacao
se relaciona na sua atividade.

O cadigo respondera, em qualquer caso, a legislacao em vigor.

O conteudo deste Codigo nao substitui o Regulamento Interno em
vigor na Fundacdo ou nos centros/colégios, nem cria obrigaces
gue nao existiam anteriormente, seja porque ja sao aplicaveis por
regulamentos legais, contratos, disposicoes da Igreja Catdlica ou da
propria Instituicao Fundadora.

Desta forma, com base nos principios e valores fundamentais da
Instituicdo Marista, o Cddigo de Etica procura estabelecer um
conjunto de diretrizes e comportamentos que devem ser observados
e cumpridos por todos os que por ele estao vinculados.

FINALIDADE - NATUREZA E PROPOSITO -3
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A Fundacao Maristas Portugal € uma organizacao privada, sem fins
lucrativos, de natureza fundacional, assumindo como seu Carater
Préprio/ Projeto Educativo da entidade fundadora que determina a
sua missao e a dos centros/colégios da sua posse, o estilo educativo,
o perfil da pessoa, a linhas e orientacdes pedagdgicas e o modelo da
comunidade educativa.

O objetivo da Fundacdao Maristas Portugal é promover nos seus
beneficidarios a formacao integral de acordo com uma concecao
crista da pessoa, da vida e do mundo, para que desenvolvam as
suas capacidades em todas as suas dimensodes, de acordo com o
estilo educativo marista refletido no seu Caracter Proprio e que a
Fundacdo assume para os seus centros/colégios.

Em cumprimento deste propdsito, a Fundacao pode desenvolver,
entre outras, as seguintes atividades:

e Assumir a propriedade dos centros educativos/colégios, de
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qualquer nivel ou ensino, de modo a garantir a sua continuidade
e melhoria continua. Neste sentido, exercera todas as funcoes
inerentes a propriedade em cada um dos centros/colégios
assumidos.

Criar centros educativos/colégios, que reforcem a oferta educativa
marista numa determinada area territorial.

Assumir e executar a direcdo e gestdo dos centros/colégios
pertencentes a terceiros.

Conceder todo o tipo de apoios aos estudantes; para o ensino,
educacao, cultura, pastoral, desporto e formacao nas suas escolas;
a manutencao e adaptacdo da infraestrutura dos centros; e a
formacao permanente dos membros da comunidade educativa.

Promover a formacao de lideres, equipas pedagodgicas, de gestaoe
funcionarios dos centros/colégios que sdo propriedade ou outros

a sua volta.

Trabalhar pelos mais desfavorecidos e vulneraveis nas areas da
educacao formal e ndaoformal e naintegracao social destes grupos.

Promover atividades educativas, culturais e de formacao, bem

como a prestacao de servicos de ensino em qualquer disciplina e
nivel do sistema educativo.

Criarespacos, atividadese momentos, paraqueaespiritualidade, a
solidariedade e o espirito familiar possam servividos e partilhados,
ao estilo de Sao Marcelino Champagnat.

Incentivar a participacao eficaz de toda a comunidade educativa,
integrada e comprometida com uma educac¢ao consistente com
os objetivos e metas da Fundacao.

Promover a defesa, promocao e desenvolvimento dos direitos das
criancas e jovens, a sua inclusao e assisténcia social, a melhoria
do ambiente envolvente, a promocao da educacao e formacao,
bem como medidas que promovam a igualdade.

Melhorar as condicdoes de vida, promover o desenvolvimento
pessoal e social, e a plena integracao das criancas e jovens em
risco, abandono e/ou exclusdo social, bem como das suas familias.

Promover e desenvolver, direta ou em conjunto com outras

organizacdes sem fins lucrativos, programas para a promocao e
inclusao socioeducativa dos mais necessitados ou vulneraveis.
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e Desenvolver servicos complementares ligados a atividade
educativa, incluindo atividades extracurriculares.

e Todas asoutrasforem determinadas pelo Conselho Administracao
para beneficio da educacao integral, principalmente para criancas
e jovens, de acordo com os objetivos da Fundacao. Desta forma,
poderao partilhar os seus métodos de trabalho, esquemas
organizacionais etomadas de decisao comentidades que possuem
Centros/Colégios que procurem modelos que reforcem a sua
propria titularidade, bem como apoiar iniciativas que reforcem a
oferta educativa crista de qualidade na sociedade.

e Da mesma forma, pode promover acdes de formacao
complementares a todas as areas identificadas anteriormente,
voluntariado e cooperacao para o desenvolvimento na area da
educacao.

e Para melhor cumprir os seus objetivos, a Fundacao pode celebrar
acordos ou protocolos de colaboracao e estabelecer aliancas com
outras entidades com uma missao e visao alinhadas com as da
Fundacao.

O desenvolvimento dos propdsitos da Fundacao pode ser realizado
das seguintes formas, sem ter propdsito exaustivo, tendo em conta

as orientacoes e objetivos gerais estabelecidos pelos seus estatutos:

Diretamente pela Fundacdo, nas suas proprias instalacdes ou
noutras.

Cooperandonacriacaodeoutrasentidadesdenaturezaassociativa,
fundacional ou corporativa, de acordo com as disposicoes da
legislacao vigente.

Participar ou colaborar no desenvolvimento das atividades de
outras entidades, organismos, instituicdes ou pessoas de qualquer
tipo, fisicas ou juridicas, que de alguma forma possam servir os
fins perseguidos pela Fundacao, de acordo com as disposicdes da
legislacao vigente.

As acdes da Fundacao sao caracterizadas pelos seguintes valores
destinados ao seu propoésito constitutivo, de acordo com a sua
Cartade Fundacdo, Estatutos e Carater Préprio/ Projeto Educativo.

= A PESSOA como sujeito de direitos e agente construtivo da sua
propria historia.

= OSENTIDO DE PERTENCA a uma rede de obras educativas como
familia marista global.

PRINCIPIOS E VALORES -6
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= A CO-RESPONSABILIDADE das pessoas na Missao.

= EXCELENCIA na educacdo e na gest3o.

= PROXIMIDADE e ACOMPANHAMENTO a criangas e a jovens.

= O cultivo pessoal e comunitario da ESPIRITUALIDADE.

= Odesenvolvimento da nossa tarefa COM PAIXAO e COMPAIXAO.
= Uma educacao catdlica ao ESTILO MARISTA.

= Uma educacdo que valorize os VALORES EVANGELICOS AO
SERVICO DA PESSOA E DA SOCIEDADE.

» Uma acao educativa e evangelizadora ABERTA A TODOS.
e Respeito e conformidade com a legislacao vigente.

e Boa governacao e transparencia.

-

e Colaboracaocom outras entidades para proporcionar uma melhor

-
resposta a Missdo e aos valores do Carater Préprio /Projeto / J/
i 5 Wy e

Educativo
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O Codigo destina-se a todas as pessoas que desempenham a sua
atividade para a Fundacao Maristas Portugal, e que devem assumir,
por escrito, o compromisso de cumprir o mesmo.

Assim, este Codigo aplica-se a:
e |rmaos Maristas que desenvolvam a sua atividade na Fundacao.

e Corpo docente, nao docente e pessoal administrativo e de
Servicos.

e \oluntarios.

A aplicacao deste Codigo pode ser alargada a qualquer pessoa fisica
e/ou juridica relacionada com a Fundacdo, quando conveniente
para o cumprimento dos seus propdsitos e seja possivel devido a
natureza da relacao.

DESTINATARIOS -8



mar | Stas

Fusndacko Mariitss Portups

As pessoas da Fundacdao, no desempenho das suas funcdes,
devem esforcar-se continuamente por procurar a exceléncia na
sua atividade, promover a missao da Fundacao Maristas Portugal
e prestar o melhor servico aos seus beneficiarios, destinatarios e
companheiros, bem como a Igreja e a sociedade.

Protecao da infancia
A protecdao dascriancas € um compromisso institucional e pessoal
enraizado na experiéncia de Marcelino Champagnat.

Garantimos a seguranca dos menores em todas as areas e
comprometemo-nos a agir em caso de suspeita de qualquer
situacao de maus-tratos ou abuso, ativando todos os protocolos
e disponibilizando a quem necessitar de ajuda nesta area o
seguinte e-mail: contigo@fundacaomaristas.pt

O pessoal atuara sempre de acordo com a Declaracao de Boas
Praticas da politica do Contigo Bem-Estar estabelecida no Anexo I.

Obrigacoes pessoais

Todas as pessoas da Fundacao Maristas Portugal respeitam e
asseguram o respeito pelos direitos fundamentais e liberdades
publicas reconhecidos na Constituicdao portuguesa e no restante
ordenamento juridico portugués, bem como nos regulamentos
internacionais em cada caso aplicavel.

Todo o pessoal apresentar-se-a de forma adequadamente a sua
funcao e cuidara da sua higiene e aparéncia pessoal em geral, tendo
em conta que sao um exemplo para toda a comunidade educativa.

A posse, trafico, consumo ou promocao de qualquer tipo de droga ou
bebidaalcodlica, tanto dentro como foradasinstalacdes dos centros/
colégios, no contexto das atividades escolares (viagens, excursoes,
etc.), é expressamente proibida. Da mesma forma, nao é permitido
gue professores, funcionarios, alunos ou outros participem em
atividades curriculares ou extracurriculares sob a influéncia dessas
substancias.

ORIENTACOES GERAIS DE CONDUTA -9
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A participacdo pessoal, posse, distribuicdo e/ou exibicdo de material
pornografico e qualquer outro conteudo que prejudique os valores
do Caracter Préprio/Projeto Educativo da Fundacdo é proibida, bem
como facilitar de qualquer forma o acesso a eles.

Comunicacao

Relativamente as questdes académicas / pedagodgicas /
comportamentais e organizacionais do centro/colégio as pessoas
da Fundacao comunicarao com alunos, pais, encarregados de
educacao e tutores legais através dos canais estabelecidos para tal
pelas Direcbes do centro/colégio (plataforma E-Schooling, email
institucional, telefone ou por escrito), efetuando o registo das
mesmas.

A participacao em grupos criados em aplicacdes de mensagens
instantaneas, RR.SS. ou qualquer outro sistema informatico de
comunicacao pessoal, especialmente quando os estudantes do
centro/colégio ou as suas familias participem, deve ser para fins
exclusivamente pessoaise, emnenhum caso, serao emitidas opinides
gue possam prejudicar a atividade educativa e a organizacao do
centro/colégio ou da Fundacdo no seu todo.

As pessoas da Fundacao abster-se-ao de fazer comentarios negativos
sobreassuntosrelacionadoscomasreligioesemgeralecomareligiao

catdlica em particular, e abster-se-ao de promover ideologias de
natureza politica ou sindical junto dos seus alunos e familias.

As pessoasdaFundacao, nassuas manifestacdes emeventos publicos
ou em qualguer meio de divulgacao, de acesso publico, ndo devem
denegrir ou colocar em causa a identidade e/ou imagem do centro/
colégio, da Fundacdao ou de qualquer membro da comunidade
educativa.

Na preparacao dos materiais e documentos para a atividade

ORIENTACOES GERAIS DE CONDUTA -10
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profissional, os colaboradores da Fundacdo devem respeitar as
diretrizes estabelecidas no Livro de Estilo da Fundacao.

Nao discriminacao

No exercicio das suas funcOes, todas as pessoas da Fundacao
comprometem-se a promover a liberdade, a igualdade de todas
as pessoas e a defesa da dignidade humana, e a manifestar a sua
rejeicao de qualquer forma de discriminacdao baseada na idade,
género, origem ou nacionalidade, ideologia ou credo, doenca ou
deficiéncia, orientacdo sexual e identidade ou qualquer outra razao
gue fomente a desigualdade.

Perante os alunos, as pessoas da Fundacao respeitarao a pluralidade
ideoldgicaendofaraojulgamentosnemtomaraoposicoesideoldgicas
em contra dos principios estabelecidos no Caracter Préoprio/Projeto
Educativo da Fundacao.

Incompatibilidades e conflito de interesses
O pessoal docente, nao docente e psicdlogos nao prestarao servicos
privados pagos aos alunos do centro/colégio onde desempenha
o seu servico/funcdo, nem poderdo encaminha-los para outros
servicos educativos com os quais tenham uma relacao laboral.

As pessoas da Fundacao nao podem exercer atividades profissionais

fora da Instituicao que possam entrar em concorréncia direta com a
atividade da instituicao.

Os professores, sempre que a estrutura pedagogica do Centro/
Colégio o permita, devem abster-se de lecionar, qualificar ou avaliar
os seus filhos e os alunos com cujo pai, mae ou tutor legal exista
uma relacao conjugal ou afetiva de natureza semelhante.

Presentes, comissoes ¢ subornos

Todas as pessoas que trabalham e colaboram nos centros e atividades
da Fundacao Maristas Portugal nao podem, por si mesmas ou
através de um intermediario, prometer, oferecer, conceder, solicitar
ou aceitar, direta ou indiretamente, ofertas, favores, beneficios,
vantagens ou compensacao, em dinheiro ou em espécie, seja qual
for a sua natureza, que possam influenciar o processo de tomada
de decisao relativo ao desempenho das funcdes decorrentes da sua
posicao.

Privacidade e protecao de dados

As pessoas da Fundacao manterao o dever de segredo e
confidencialidade, ndao fazendo comentarios relacionados com
qgualquer assunto da sua vida privada ou de terceiros ou sobre
temas de natureza educativa ou organizacional que nao estejam
diretamente relacionados com o aluno.

ORIENTACOES GERAIS DE CONDUTA -11
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A natureza confidencial manter-se-a apds a conclusao da atividade
na instituicao e incluira a obrigacao de devolver qualquer material
relacionado com ela apds o término do trabalho/colaboracdo/
contrato.

A utilizacao de dispositivos pessoais para trabalho, quando dados
pessoais ou confidenciais forem processados, tera de estar de acordo
com os regulamentos estabelecidos de Protecao de Dados.

Utilizacao derecursos materiais einstalacoes

EobrigacdodetodososmembrosdaFundacdocuidaradequadamente
dos meios, instalacbes e infraestruturas disponibilizados pela
organizacao para o desenvolvimento do seu trabalho.

Na determinacao dos meios materiais e servicos, bem como das
atividades a realizar, sera tida em conta a seguranca e protecao dos
alunos e, em geral, de todas as pessoas envolvidas. As pessoas da
Fundacaodevemutilizarosrecursoseconsumiveisde que necessitam
para o desenvolvimento do trabalho de forma responsavel e
sustentavel

Na tomada de decisdes relativas a utilizacao de recursos, serao tidos
em conta os critérios derivados do documento Eco2Social para o

ORIENTACOES GERAIS DE CONDUTA
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cuidado da Casa Comum, sendo tido em conta a nao geracao de
residuos, a reutilizacao e a reciclagem.

Propiedade intelectual

Todas as pessoas da Fundacao respeitarao os direitos derivados da
propriedade intelectual e industrial na sua atividade profissional e
incutira esta forma de agir nos seus alunos.

Os direitos de exploracao das obras e dos trabalhos realizados
pelos trabalhadores da Fundacao, no exercicio das suas funcoes e
no ambito da sua atividade profissional habitual, corresponderao
a Fundacao, sem prejuizo do reconhecimento moral da autoria da
obra realizada.

Conduta dos orgaos de dovernacao da
fundacao

A Fundacao, através do servico de prevencao de riscos laborais,
estabelece as condicdes que garantem a seguranca e protegem a
saude tanto dos trabalhadores como dos beneficiarios. Para tal,
serao aplicados os regulamentos de seguranca e saude no trabalho
e protecdao ambiental, e sera fornecida formacao regular, conforme
apropriado.

A Fundacdo e os seus centros/colégios sdao responsaveis por garantir
o cumprimento das regulamentacdes de protecao de dados e por
utilizar as indicacoes do Guia de Estilo da Fundacao nos canais de
comunicacao utilizados.

Para o correto desenvolvimento das politicas de comunicacao,
a Fundacao, tendo como referéncias basicas a Lei Organica de
Protecao de Dados e 0s seus manuais e documentos estruturantes,
desenvolvera a imagem corporativa, a comunicacao, as publicacdes
e as redes sociais e todos os aspetos necessarios para manter uma
presenca adequada na sociedade e no ambiente envolvente dos
centros educativos dos quais € Proprietaria.

As condicoes laborais e de Seguranca Social estabelecidas pelas
disposicdes legais, acordos coletivos e contratos assinados serao
respeitadas em todos os momentos, bem como os direitos que os
trabalhadores tenham para si reconhecidos.

Os familiares de 1.2 e 2.2 grau de pessoas ja vinculadas a Fundacao

ou centro/colégio ndo serdo contratados caso optem por um cargo
no mesmo local de trabalho que a pessoa familiar associada.

ORIENTACOES GERAIS DE CONDUTA -13
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A obrigacao do cumprimento deste codigo por todas as pessoas da
Fundacao sera expressamente declarada através de documentos
gue lhes sera entregue por ocasidao da sua incorporacao no local de
trabalho e que terao de aceitar expressamente com a sua assinatura.

Para os voluntarios, esta obrigacao de cumprimento estara prevista
nos acordos para a incorporacao de voluntarios na Fundacao.

Todososquetrabalhamecolaboramnoscentros/colégioseatividades
da Fundacao Maristas Portugal interagirdao com os fornecedores de
bens e servicos de forma legal, ética e integral.

No caso de comportamento inadequado contrario ao que esta
expresso neste documento, serao aplicadas as medidas previstas na
legislacao vigente e nos documentos normativos e regulamentares
da Fundacao. Em caso de discrepancias, as partes serao ouvidas e
serao tomadas medidas de acordo com a legislacao vigente.

ACEITACAO DO CODIGO
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O Conselho de Direcdo de cada centro/colégio e o Conselho de
Administracao e de Gestao da Fundacao garantirao o cumprimento
deste Cddigo e resolverao quaisquer incidentes que possam surgir.
Em todo o caso, a interpretacdo deste Cédigo de Etica serd da
responsabilidade do Conselho de Administracao.

Este Codigo sera enviado a todos os que trabalham e colaboram nos
centros/colégios e atividades da Fundacdo Maristas Portugal.

MEDIDAS DE FISCALIZACAO
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A boa governacdao baseia-se no respeito pela ética e pelas leis
e inspirara as acoes dagueles que integram a Fundacao Maristas
Portugal, o que implica diligéncia, boa-fé e primazia dos propdsitos
da Fundacao em conformidade com a vontade do fundador.

A Pagina Web é o instrumento fundamental para a comunicacao e
publicacdo das acdes da Fundacao e um meio de transparéncia nos
elementos que dizem respeito a sua publicacao.

OConselhoAdministracaogarantiraoconhecimentodasboaspraticas
de governacao e verificara a sua conformidade, especialmente no

gue diz respeito a:

e Divulgar o propdsito, a visao e os valores da Fundacao, bem como
a estratégia para a concretizacao dessa visao.

e Divulgar os regulamentos internos e o organograma da Fundacao,

bem como conhecer as redes e federagcdes a que a Fundacao
pertence, bem como a sede da Fundacao.

Tornar publicas as parcerias, convénios e aliancas com outras
instituicoes.

Divulgar a atividade da organizacao e os seus resultados, bem
como para tornar publico o relatdrio da Fundacao.

A Fundacdo ira fomentar a transparéncia em relacdao aos seus
doadores, fornecendo-lhes informacdes e os direitos que tém.

A Fundacao baseia as suas relacdes dando tratamento igual
aqueles que possam ser afetados pelas suas acdes, sem fazer
diferencas com base no nascimento, raca, sexo, género, religiao,
deficiéncia, opinidao ou qualquer outra condicao ou circunstancia
pessoal ou social.

BOA GOVERNACAO E TRANSPARENCIA -16
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As pessoas da Fundacao podem denunciar qualquer irregularidade,
abuso ou incumprimento na gestao da Fundacao de que tenham
conhecimento, bem como qualquer situacdao profissional que os
afete e que possa afetar gravemente a sua reputacao.

Através deste espaco, poder-se-a comunicar informacoes relativas a
uma alegada violacao do cddigo de ética da qual tera conhecimento
no decurso da relacao que mantém com a Fundacao.

No site da Fundacao, havera um link para o canal ético, que pode ser
utilizado por todos os funcionarios da Fundacao e dos seus centros
educativos/colégios, onde poderdaencontrartodaainformacdosobre
os casos de pedido em que se baseia uma gueixa através deste canal,
bem como o seu funcionamento e os direitos das partes envolvidas.

Em caso de anonimato, o cédigo de identificacao, em caso de queixas
andénimas, sera a unica forma de acesso e seguimento, pelo que é
responsabilidade do informador manté-lo corretamente.

A supervisao do Codigo é realizada periodicamente pela Conselho
de Administracao da Fundacao, verificando a divulgacao do seu
conteudo e a correta aplicacao dos seus mandatos por todas as
pessoas obrigadas.

E também responsabilidade do Conselho de Administracdo
atualizar as disposicoes deste Codigo, tendo em conta as alteracdes
legislativas, alteracdes na estrutura e organizacao da Fundacao e
as necessidades e novos desafios apresentados apods a revisao do
Cddigo.

Sera revisto pelo menos de trés em trés anos, coincidindo com o
Regulamento Interno.

Lisboa, abril de 2026

CANAL ETICO - REVISAO DO CODIGO -17
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